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должностей работников МБДОУ ДС Ле 15 «Березка»,
которым устанавливаются доплаты за работу с вредными

и (или) опасными условиями труда

выплат (%)

Ме Наименование Размер Основание
профессии (должности) компенсационных предоставления

1. Машинист по стирке ~ 12 % Карта специальной
спецодежды и белья оценки условий труда

от 23.12.2022 г.

2. Помощник 10 % Карта специальной
воспитателя оценки условий труда

от 23.12.2022 г.

3. Помощншс воспитателя 10% Карта специальной

НЕІПРЗВЛЄІІІІОСТИ

группы оценки условий труда
компенсирующей ~ от 23.12.2022 г.
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